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关于厚朴学堂
1.12年深耕教育行业

2.持证经营，全职员工 90+

3.线上线下累计培育学员 50000+

4.学员累计学习时长超255,251.38小时

5.全网自孵化粉丝超250万

广州厚朴学堂是一家线上线下相融合的教育科技企业。创立于2014

年，由北大、中大一线名师联合创办。

有正规民办学校办学许可证，教师团队均毕业于985、211名校，专

注于小学、初中、高中素质教育与升学规划。十余年来，我们

深耕广州教育，打造科学课程体系与服务闭环，帮助学生在学业与素

养两方面稳步成长。
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1企业介绍
INTRODUCTION TO HOPE SCHOOL
一家为客户和员工提供长足发展动力的教育科技企业。



企业主业务

1.广州小学、初中、高中素质教育

   线下课、直播课、录播课

2.广州升学规划



广州海珠区朴厚教育培训中心有限公司，主营线下培训项目，

提供从小学一年级到高中三年级的全科教育，有长期学员超

2000人次。厚朴学堂拥有90人以上的教学团队，专业稳定、

经验丰富的

教师与教研团队，具备多年广州本地教学经验及高考研究背

景：对于新教职工，制定针对性的培养计划，师带徒的形式

帮助新教师成长。

子公司一：

广州零一教育科技有限公司，是厚朴和“广州版英语”一同创

办的线上线下相融合的互联网教育公司，拥有全广州最大的

教育板块流量（公众号159万精准粉+短视频100万精准粉），

有超3万名的线上长期学员，也有全职专业的课程输出团队，

未来会继续在线上教育领域强势发展。

子公司二：



厚朴学堂发展历程



厚朴学堂业务服务范围

厚朴学堂深耕广州本土的素养教育，已构建起覆盖从小学

到高中全年龄段教育服务体系。

目前在海珠区沙园、中大、荔湾区广钢新城三大核心板块

设立四个教学点，长期在读学员2000+

统一教研同步打造"广版课堂"在线学习平台，累计培育学员

3W+



2 发展平台
Career Development & Compensation
在这里，能力与付出会被看见，坚持「多做多得、做得好

有回报」，为年轻人提供真实参与、快速成长、明确反馈

的发展环境。





我们是一支正在快速成长的教育团队，目前线上线下全职员工约 90 人。

团队整体年轻、有活力，创始团队为90后，一线骨干老师与运营成员多为95年左右，平均学历以本科及以上为主，

其中不乏来自知名高校、具备扎实教学背景的成员。

我们倡导简单、高效、互相尊重的工作氛围，不搞形式主义，也不强调层级文化，鼓励踏实做事、持续成长。

在这里，能力与付出会被看见，坚持「多做多得、做得好有回报」，为年轻人提供真实参与、快速成长、明确反馈

的发展环境。



部分师资展

示



系统化教研标准

18 步教学法是我们在长期一线教学与本地化教研实践中沉淀形成的一套以学习效果为导向的课堂与教研

执行标准。

该体系以学生学习状态为核心，覆盖课前诊断、课中教学、课后反馈与阶段强化全流程，通过清晰的教

学步骤与可复盘的教研标准，确保每一节课有目标、有过程、有结果、有反馈。



成熟的备课流程

我们实行清晰、成熟

的教师备课流程，

帮助老师把精力真正

用在教学质量与个人

成长上。

备课不靠临场发挥，

而是在统一教研标准

下进行的专业设计，

让老师教得更稳、成

长更快。



职业发展路径

专注提升教学与教研能力，维护

良好的学员与家长关系，成长

为可胜任一对一、线下班课、线

上班课及录播课的综合型名师。

教学组
在完成教学任务的基础上，参与

招生、教研、产品设计、客户

管理、新媒体运营等工作，在职

级与收入上获得更大发展空间。

市场品牌组

我们为教师提供 清晰的双通道发展路径

培养机制

教师入职后归属学科组或品牌组，配备带教老师，以带教老师与市场部经理的反

馈作为主要评价依据。



33 岗位职责及待遇
Job Responsibilities & Requirements
我们采取清晰的目标管理体系，还有诸多福利激励你努力工作。



岗位职责

1、胜任小初高年级班课/一对一的教学，并且跟家

长保持良好的沟通

2、积极参与学科相关的培训任务

3、配合完成教研资料。教案的输出任务

4、完成学堂安排的其他事项和教学招生相关任务。

文

5、试用期6-8K保薪，保年薪10-15K

语数英和理科老师

详情扫这里



福利待遇

1、入职开始购买五险一金。

2、校区之间通勤补贴，大学生实习租房补贴等。

3、每周四下午设立下午茶，慰劳辛勤付出的每一位员工。

4、部门团建活动：鼓励部门及团队间的定期团建活动，如聚餐、文

体活动、户外旅游和学习等有益于身心健康、促进工作交流开展，

符合企业文化的团队活动，每人每月50元经费。

5、组织年度公司全体员工外出团建活动,如户外旅游、聚餐。

6、根据员工意愿，不定期组织亲子活动、运动会等活动。

7、.每年组织1-2次新老师PK竞赛，优秀者均可获得丰富礼品。

8、重大佳节(春节、中秋、端午)，公司对员工会有节日礼品。

9、结婚、生小孩等人生重大事件的福利。

10、年度表彰及团年饭：公司年度召开一次公司年会，进行年度表

彰并组织团年饭。

多姿多彩的员工关怀



面试流程

HR通过招聘网站、内

部推荐、校园招聘、猎

头合作等渠道收集和筛

选符合基本要求的简历。

简历投递筛选

候选人先通过用人部门

的笔试和试讲筛选，合

格以后由校长做终面。

笔试和面试
确定合适人选后，

HR沟通薪资福利细

节，发放录用通知书。

沟通offer
候选人确认接受offer并

按要求准备资料入职。

HR会对新入职员工进

行企业文化培训。

入职和培训

01 02 03 04



4
办公环境及校区地址

Office Environment Overview
欢迎加入厚朴学堂



办公地点：海珠区工控科创大厦10楼1002



地铁8号线、广佛线「沙园站」

办公环境规范完善、不将就，硬件配置齐全，

空间明亮、干净、通透。

整体氛围开放透明，让沟通更直接、协作更

高效。



校区环境 沙园校区 中大校区 广钢主校区 广钢南校区



校区地址

海珠区

家信商业中心二楼

（地铁沙园站A出口步行

300m）

沙园校区
01

海珠区

广东省科学院动物研究

所三楼

（地铁中大站A出口步行

80m）

中大校区
02

荔湾区

广钢新城中海花湾壹号

D1栋二楼

广钢主校区
03

荔湾区

广钢新城紫郡府（朗阅正

对面）

广钢南校区
04



广州厚朴学堂欢迎您的加入
WE GAODING ALWAYS WELCOME YOU ANYTIME
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